
Dal 2009 il mercato del lavoro del settore sanitario si trova ad affrontare due fenomeni 
opposti e complementari allo stesso tempo, ovvero:

- una carenza della domanda interna che fino al 2009 non conosceva disoccupazione
- una forte richiesta dal mercato estero dei nostri specialisti nel settore

Mercato ItalianoMercato Italiano Mercato Estero

IL SETTORE 
SANITARIO



REQUISITI PER 
LAVORARE IN 
INGHILTERRA

● Diploma di Laurea in infermieristica
● Essere iscritti all'albo degli infermieri in Italia
● Registrazione al NMC ovvero l'albo inglese 

per infermieri ed ostretiche ( Nursing and 
Midwifery Council)

● Ottima conoscenza della lingua inglese 
(LIVELLO B2/C1)



COME REGISTRARSI 
AL NMC

● Fare richiesta dell' application form
● Traduzione e asseverazione dei documenti richiesti 

(certificato di laurea, certificato penale del casellario 
giudiziale,fotocopia del passaporto o carta di identità, 
certificato dello stato occupazionale attuale...)

● Inviare i documenti e l'application form a NMC dietro 
pagamento di una fee di 110 POUNDS

● A ricevimento dell' application form e del pagamento si riceve 
un PNR

● Se NMC ritiene valida la richiesta si può procedere con 
l'effettiva iscrizione al NMC e si viene dotati di un PIN 
(Personal Identificatio Number) che permette di operare come 
infermieri qualificato in Inghilterra



REQUISITI 
LINGUISTICI

  PER CHI SI REGISTRA ENTRO IL 21 DICEMBRE 2015 
NMC NON RICHIEDE LA CERTIFICAZIONE DELLE ABILITÀ COMUNICATIVE IN 

LINGUA INGLESE AI FINI DELLA CONVALIDA DELLA REGISTRAZIONE.
   D' ALTRO CANTO I DATORI DI LAVORO DI OSPEDALI PUBBLICI O PRIVATI 

ASSUMERANNO SOLAMENTE QUEGLI INFERMIERI CHE SIANO 
EFFETTIVAMENTE IN GRADO DI SAPER PARLARE IN LINGUA INGLESE

DA GENNAIO 2016 DIVENTA 
OBBLIGATORIO CERTIFICARE LE 

PROPRIE COMPETENZE LINGUISTICHE 
TRAMITE L'ESAME IELTS CON 

PUNTEGGIO MINIMO DI 7



BRITANNIA HOUSE
CHI SIAMO

BRITANNIA HOUSE È UNA SCUOLA DI LINGUE E SOGGIORNO STUDIO 
ALL'ESTERO CON SEDE IN AVEZZANO.

I NOSTRI SERVIZI SONO:

● CORSI DI LINGUA 
● TRADUZIONE ED ASSEVERAZIONE DEI DOCUMENTI
● VACANZE STUDIO PER RAGAZZI E ADULTI
● ASSISTENZA NELLA RICERCA DEL LAVORO ALL'ESTERO TRAMITE LA 

COLLABORAZIONE DI NUDOC  (AGENZIA DI RECRUITMENT IN 
INGHILTERRA)



IL PROGETTO 
PER INFERMIERI

  BRITANNIA HOUSE IN COLLABORAZIONE CON 

NUDOC AGENZIA DI RECRUITMENT PER GLI 

OSPEDALI PUBBLICI E PRIVATI IN 

INGHILTERRA HA L'OBIETTIVO DI FORMARE 

PERSONALE INFERMIERISTICO DA UN 

PUNTO DI VISTA LINGUISTICO,

ASSISTERLI NELLA REGISTRAZIONE AL NMC,

PROCURARE OPPORTUNITA' DI LAVORO



STRUTTURA 
DEL CORSO

● LEZIONI DUE VOLTE A SETTIMANA (2 ore a 

lezione)
● 40 ORE DI CORSO 
● DOCENTI MADRELINGUA
● LEZIONI ESCLUSIVAMENTE IN LINGUA 

INGLESE FIN DAL PRIMO GIORNO
● GRUPPI DA MINIMO 4 PERSONE A MAX 7 

PERSONE



CONTENUTI 
DEL CORSO

● GENERAL ENGLISH coprendo tutti gli aspetti 

della lingua: conversazione, ascolto, scrittura, 

grammatica e vocabolario 

● INGLESE PER L'INFERMIERISTICA 

trattando temi importanti come i piani di 

assistenza, il vocabolario, le espressioni, 

giochi di ruolo che simulano attività quotidiane



PERCHÈ UN CORSO
PRIMA DI PARTIRE

SE IL FINE È QUELLO DI SVOLGERE LA 
PROPRIA PROFESSIONE IN INGHILTERRA 

CONSIGLIAMO VIVAMENTE DI 
MIGLIORARE L'INGLESE IN ITALIA PER 

DUE MOTIVI:

RISPARMIO ECONOMICO
RISPARMIO DI TEMPO NEL TROVARE 

OCCUPAZIONE



COSTO DEL CORSO

€ 450 COMPRENSIVO DI MATERIALE 
DIDATTICO

IL COSTO COMPRENDE: 40 ore con docente 
madrelingua e materiale didattico

SEDE DI SVOLGIMENTO: AVEZZANO, 
L'AQUILA E TERAMO

MODALITA' DI PAGAMENTO: 3 RATE DA € 
150
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