14,30 Astwitd chnico-cuishenzicle =
SOnI JUPSNon, Mmanson -’m a
mansioni diverse? le modalild altuo-
free del demonuoromento durola &
risorcimenio del donng.

15,30 | moncolo rinnove dell'inco-
rico dirigenziale, dello posizione ongo-
nizzotiva ¢ di coordinomento. Disi
shma azendale & demansionamento |
peani di lavoro e il mancalo riconosck

menio delle professionadio.

16,30 |l risorcimenic per offivikd de-

mansionanie. Le corofieristiche dell’al-
fivitd kovorofiva Il mobbing & i demon-
LONOMento.

17,30 Effsfiuazione del iest di verifica
& chivsuro del corso.
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